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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

„Zielony kwartał KWK Rozbark - Edukacja Zielona Transformacja”

§1 

SŁOWNIK POJĘĆ

Ilekroć w regulaminie mowa o:

a) „Wnioskodawcy” - należy przez to rozumieć Lidera projektu - Klub Sportowy Skarpa 

Bytom,

b) „Partnerze projektu” – należy przez to rozumieć Związek Harcerstwa Polskiego 

Chorągiew Śląska, 

c) „Uczestniku/Uczestniczce projektu” – należy przez to rozumieć osobę, która została 

zakwalifikowana do udziału w Projekcie zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym 

Regulaminie,

d) „Projekcie” - należy przez to rozumieć projekt „Zielony kwartał KWK Rozbark - 

Edukacja Zielona Transformacja” realizowany w ramach Funduszy Europejskich dla 

Śląskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji), dla Priorytetu: 

FESL.10.00 - Fundusze Europejskie na transformację, dla Działania: FESL.10.24- 

Włączenie społeczne – wzmocnienie procesu sprawiedliwej transformacji; Numer 

projektu: FESL.10.24-IZ.01-03E3/23,

e) „Instytucji Zarządzającej” – należy przez to rozumieć Województwo Śląskie 

reprezentowane przez Zarząd Województwa Śląskiego pełniący rolę „Instytucji 

Zarządzającej Programem Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027”.

§2

POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Regulamin określa warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, w tym w szczególności 

informacje ogólne o projekcie, kryteria uczestnictwa w projekcie, procedury rekrutacji 
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uczestników/uczestniczek projektu, działania realizowane w projekcie, obowiązki 

uczestników/uczestniczek projektu.

2. Rekrutacja do projektu prowadzona jest w biurze projektu mieszczącym się przy ul. Kilara 

29 w Bytomiu oraz w biurze Partnera projektu, w siedzibie Hufca Bytom znajdującej się przy 

ul. Korfantego 38 w Bytomiu.

3. Projekt skierowany jest do 1500 osób (w tym 800 kobiet i 700 mężczyzn), zamieszkujących 

lub uczących się lub pracujących na terenie jednego z 7 podregionów województwa śląskiego 

określonych w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji (tj. podregionie katowickim, 

sosnowieckim, tyskim, bytomskim, gliwickim, rybnickim oraz bielskim), w szczególności Gminy 

Bytom – dzielnicy Rozbark. Projekt zakłada, że grupa docelowa będzie składać się z 300 osób 

powyżej 29 roku życia oraz 1200 dzieci i młodzieży w wieku do 29 roku życia, z czego 1000 

osób to będą ludzie młodzi w wieku 15-29.

4. Udział uczestników w projekcie jest bezpłatny.

5. Projekt jest realizowany w okresie od 01.04.2024 r. do 30.06.2026 r.

6. Celem projektu jest aktywizacja i wsparcie społeczności lokalnej dzielnicy Rozbark, ale 

i pozostałych mieszkańców Bytomia, dzieci i młodzieży, a także ich rodziców oraz otoczenia. 

Działania ukierunkowane są na budowanie współpracy międzypokoleniowej, nabywanie 

nowych kompetencji, poszerzenie świadomości społeczności lokalnej w zakresie szeroko 

pojętego procesu transformacji w sferze społecznej i ekologicznej. Celem szczegółowym jest 

łagodzenie wpływu tego procesu na mieszkańców regionu.

§3 

OPIS REKRUTACJI DO PROJEKTU

1. Uczestniczką/uczestnikiem projektu może być osoba, która zapoznała się z niniejszym 

Regulaminem Rekrutacji i Uczestnictwa w projekcie „Zielony kwartał KWK Rozbark - Edukacja 

Zielona Transformacja”, zamieszkuje lub uczy się lub pracuje na terenie jednego z 7 

podregionów województwa śląskiego: tj. w podregionie bytomskim, katowickim, 

sosnowieckim, tyskim, gliwickim, rybnickim lub bielskim) oraz wypełniła i złożyła komplet 

stosownych dokumentów, tj.: formularz rekrutacyjny (załącznik nr 1 do niniejszego 

regulaminu), deklarację uczestnictwa w projekcie (załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu), 

dokument informacyjny dot. przetwarzania danych osobowych (załącznik nr 3 do niniejszego 

regulaminu) oraz dostarczyła zaświadczenie potwierdzające pracę i/lub naukę na terenie 
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jednego z 7 podregionów województwa śląskiego (UWAGA! Obowiązek dostarczenia ww. 

zaświadczenia dotyczy wyłącznie osób zamieszkujących poza terenem jednego z 7 ww. 

podregionów województwa śląskiego). Złożenie dokumentów rekrutacyjnych jest 

równoznaczne z zaakceptowaniem postanowień niniejszego regulaminu.

2. Rekrutacja będzie prowadzona w sposób ciągły przez cały okres realizacji projektu. 

O udziale w projekcie decydować będzie spełnienie kryterium dostępu jakim jest 

przynależność do grupy docelowej projektu opisanej w ust. 1.

3. W sytuacji, gdy liczba osób (spełniających kryterium dostępu, tj. osób zamieszkujących, 

uczących się lub pracujących na obszarze jednego z 7 ww. podregionów województwa 

śląskiego) chętnych do udziału w danej formie wsparcia przekroczy planowaną liczbę miejsc, 

o udziale w niej zadecyduje lista rankingowa. Kolejność na liście rankingowej zależna będzie 

od ilości punktów otrzymanych w oparciu o poniższe kryteria:

a) kobieta: 1 pkt.;

b) osoba w wieku od 15 do 29 lat: 1 pkt.;

c) kobieta wchodząca w dorosłość  w wieku od 15 do 29 lat: 1pkt.;

d) młoda matka poszukująca zatrudnienia po zakończeniu urlopu macierzyńskiego: 1 pkt;

e) matka z dzieckiem z niepełnosprawnością: 1 pkt.;

f) górnik lub osoba z otoczenia osoby pracującej jako górnik: 1 pkt.;

g) osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności: 1 pkt.;

h) osoba z niepełnosprawnością sprzężoną: 1 pkt.;

i) osoba z niepełnosprawnością intelektualną: 1 pkt.;

j) osoba z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi: 1 pkt.

Punkty za spełnienie kryteriów określonych w punktach od a) do c) będą przydzielane 

w oparciu o dane zawarte w wypełnionym formularzu rekrutacyjnym. Punkty za spełnienie 

kryteriów określonych w punktach od d) do j) będą przyznawane w oparciu 

o (nieobligatoryjne) oświadczenie, którego wzór stanowi załącznik nr 4 do niniejszego 

regulaminu. 

Punkty będą przyznawane za każdorazowe spełnienie poszczególnych kryteriów. tj. będą 

podlegać sumowaniu.

W pierwszej kolejności przyjmowane będą osoby z największą ilością punktów. W przypadku 

równej ilości punktów o kolejności na liście rankingowej zadecyduje kolejność zgłoszeń.
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4. W sytuacji, gdy liczba zgłoszeń przekroczy liczbę miejsc w projekcie - wszystkie osoby 

powyżej 1500 zakwalifikowanych do udziału w projekcie uczestników/uczestniczek, które 

spełniają kryterium grupy docelowej mogą zostać zakwalifikowane do grupy rezerwowej.

5. O wynikach rekrutacji osoby kandydujące do udziału w projekcie będą informowane 

indywidualnie.

§4 

DZIAŁANIA REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU

1. W ramach projektu przewidziano szereg działań i form wsparcia, które służyć będą realizacji 

celu projektu, o którym mowa w §2 ust. 6 niniejszego regulaminu.

2. Uruchomione zostanie Centrum Inicjatyw Rozbarskich (w którym działać będą: Izba 

Rozbarska, Szynk Klubu Rozbarskiego, Izba tradycji oraz Izba Rozbark przyszłości), które będzie 

miejscem spotkań, wydarzeń, edukacji, wymiany doświadczeń. Centrum będzie prowadzić 

działania aktywizacyjne dla uczestników/uczestniczek projektu oraz wszystkich 

zainteresowanych mieszkańców Bytomia i okolic obejmujące m.in.:

 spotkania międzypokoleniowe oraz zajęcia, prelekcje, spotkania, których celem będzie 

pielęgnowanie tradycji,

 działania integrujące mieszkańców,

 warsztaty z rękodzieła,

 warsztaty i zajęcia ekologiczne,

 warsztaty dot. odnawialnych źródeł energii,

 wspieranie inicjatyw oddolnych przygotowywanych przez uczestników projektu, 

służących poprawie jakości życia, rozwojowi aktywności społecznej i akceptacji dla 

procesu transformacji i zmiany klimatycznej,

 odtworzenie mieszkania rozbarskiego oraz możliwość zapoznania się z tradycyjnymi 

strojami rozbarskimi,

Dodatkowo w ramach projektu planuje się:

 zajęcia wspinaczkowe dla dzieci i młodzieży,

 zawody wspinaczkowe dla osób z niepełnosprawnościami oraz uczniów szkół 

bytomskich,

 zajęcia ruchowe,
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 festyny i imprezy zwiększające świadomość dotyczącą transformacji energetycznej oraz 

ekologii,

 zajęcia integracji międzypokoleniowej,

 zajęcia podnoszące kompetencje menadżerskie dla kobiet, celem budowania 

potencjału kobiet jako lokalnych liderek, działaczek i animatorek.

3. Dodatkowo, w ramach projektu przeprowadzone będą prace związane z odrestaurowaniem 

parku przylegającego do zamkniętej KWK Rozbark oraz zagospodarowaniem dziedzińca Domu 

Polskiego "UL" znajdującego sie przy ul. Korfantego 38, który będzie miejscem spotkań i zajęć 

organizowanych dla społeczności lokalnej. 

4. W ramach wzmacniania potencjału podmiotu III sektora, wsparciem objęty będzie również 

Lider projektu. Wsparcie to obejmować będzie m.in.: podnoszenie kwalifikacji i kompetencji 

osób działających na rzecz Lidera projektu.

5. Oferta projektu jest dostępna dla wszystkich osób spełniających kryteria grupy docelowej, 

bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę lub pochodzenie etniczne, wyznawaną 

religię lub światopogląd, orientację seksualną i przekonania polityczne.

6. Uczestnicy/uczestniczki projektu mają prawo wpływać na profilowanie tematyki form 

wsparcia poprzez przekazywanie Liderowi/Partnerowi projektu, ustnie bądź pisemnie 

informacji o proponowanych zmianach.

7. Informacja o zajęciach/wydarzeniach realizowanych w ramach projektu będzie dostępna na 

stronach internetowych Lidera i Partnera projektu.

§5 

OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW/UCZESTNICZEK PROJEKTU

1. Uczestnicy/uczestniczki projektu zobowiązani są do:

a) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

b) punktualnego przychodzenia na zajęcia i umówione spotkania oraz aktywnego w nich 

udziału,

c) każdorazowego potwierdzania obecności na spotkaniach/zajęciach/wydarzeniach 

poprzez złożenie podpisu na liście obecności,

d) potwierdzania każdorazowo odbioru materiałów i innych świadczeń (np. poczęstunku 

na zajęciach),
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e) udziału (w trakcie realizacji projektu i/lub po jego zakończeniu) w badaniu 

ewaluacyjnym, polegającym na udzieleniu odpowiedzi na pytania dotyczące rezultatów 

projektu,

f) udziału w działaniach związanych z monitoringiem projektu,

g) udostępnienia danych osobowych niezbędnych do realizacji projektu, w szczególności 

w celach związanych z potwierdzaniem kwalifikowalności wydatków, udzielaniem 

wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczości.

§6 

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1. W celu przystąpienia do projektu oraz skorzystania ze wsparcia udzielanego w ramach 

projektu, osoby kandydujące do udziału w projekcie zobowiązane są do wyrażenia zgody na 

przetwarzanie ich danych osobowych w zakresie niezbędnym do prawidłowej realizacji 

projektu. 

2. Przy przetwarzaniu danych osobowych kandydatów/kandydatek do projektu oraz 

uczestników/uczestniczek projektu, przestrzegane będą zasady wskazane w przepisach 

związanych z RODO, ustawie o ochronie danych osobowych oraz ustawie z dnia 28 kwietnia 

2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie 

finansowej 2021–2027.

3. Lider i Partner projektu oraz Instytucja Zarządzająca programem Fundusze Europejskie dla 

Śląskiego 2021-2027 (IZ FESL) są odrębnymi administratorami danych osobowych wskazanych 

w art. 87 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze 

środków europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027, zgodnie z art. 88 ww. ustawy.

4. Dane osobowe uczestników/uczestniczek projektu będą przekazywane, w niezbędnym 

zakresie:

a) Instytucji Zarządzającej programem Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 (IZ 

FESL), w szczególności na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, do celów dotyczących 

realizacji zadań IZ FESL związanych z dofinansowaniem projektu zgodnie z przepisami 

prawa,

b) innym podmiotom uczestniczącym w realizacji wsparcia dla uczestników/uczestniczek 

projektu, tj. podmiotom zewnętrznym wykonującym usługi niezbędne dla realizacji 
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projektu. Dane uczestników projektu zostaną udostępnione wyżej wymienionym 

podmiotom w minimalnym zakresie, który jest niezbędny do realizacji w/w usług.

5. W związku z obowiązkiem informacyjnym wobec osób, których dane są pozyskiwane, 

w załączeniu do niniejszego Regulaminu zamieszczono treść klauzul informacyjnych IZ FESL 

oraz Lidera i Partnera projektu, które stanowią (odpowiednio) załączniki nr 5, 6 i 7 do 

niniejszego regulaminu.

6. Informacje dotyczące przetwarzania przez IZ FESL danych osobowych są również dostępne 

na stronie internetowej https://funduszeue.slaskie.pl/czytaj/dane_osobowe_FESL.

§7 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Niniejszy regulamin oraz wzory dokumentów rekrutacyjnych są dostępne w biurze Lidera 

projektu oraz Partnera Projektu, a także na stronach internetowych Lidera i Partnera projektu, 

tj. odpowiednio: klub.skarpa.bytom.pl i www.bytom.zhp.pl. 

2. Niniejszy Regulamin obowiązuje przez cały okres realizacji Projektu.

            ……..........................……............. 

Zatwierdził

Załączniki:

1. Formularz rekrutacyjny;
2. Deklaracja uczestnictwa w projekcie;
3. Dokument informacyjny (dot. przetwarzania danych osobowych);
4. Oświadczenie dot. dodatkowych kryteriów rekrutacyjnych (nieobligatoryjne);
5. Formularz klauzuli informacyjnej Instytucji Zarządzającej FESL 2021-2027;
6. Formularz klauzuli informacyjnej Lidera projektu;
7. Formularz klauzuli informacyjnej Partnera projektu.

  


