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Zapytanie ofertowe nr 10/ZHP/2024

.Zwiazek Harcerstwa Polskiego Choragiew Slaska” — realizator projektu nr FESL.10.24-1Z.01-03E1/23-002 pn.
.Sita harcerskich relacji w procesie transformacji.” w ramach Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021 — 2027
(Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 - Fundusze Europejskie na
transformacje dla Dziatania: FESL.10.24 - Wigczenie spoteczne - wzmocnienie procesu sprawiedliwej
transformacji., zwraca sie z zapytaniem ofertowym dotyczacym:

I'YTUt OGLOSZENIA: Nabdr na stanowisko prowadzacy warsztaty dla kobiet

DANE ADRESOWE OGLOSZENIODAWCY:
Zwiazek Harcerstwa Polskiego
Choragiew Slaska

Al. Harcerska 3b,

41-500 Chorzow

OPIS ZAMOWIENIA:

I. Opis przedmiotu zamowienia

Cel zamowienia

Wybor najkorzystniejszej oferty na realizacje zadania- prowadzacy warsztaty dla kobiet.

Przedmiot zamoéwienia

Przedmiotem zamowienia jest swiadczenie ustug w zakresie prowadzenia warsztatow dla kobiet w ramach
projektu pn.: ,Sita harcerskich relacji w procesie transformacji’, dla Dziatania: FESL.10.24 — Wigczenie spoteczne —
wzmocnienie procesu sprawiedliwej transformacji. Zgodnie z tematyka wskazang w pkt [ Grupe docelowg
stanowig kobiety. llos¢ uczestnikow pojedynczego warsztatu max 15 osob.

Tematyka warsztatow obejmuje

1. Liderka zmiany spotecznej — godzenie rol spotecznych
(Jako wstep, w ktorym uczestniczki zastanowig sie nad swojg rolg w spoteczenstwie i rodzinie.) - Celem
tego spotkania bedzie uswiadomienie kobietom ich potencjatu do bycia liderkami w spoteczenstwie.
Omowimy, jak rownowazyc¢ rozne role spoteczne — jako mama, pracowniczka, liderka i partnerka, oraz jak
radzi¢ sobie z presjg spoteczna.

2. Zmiana roli kobiety — z opiekuriczo-wychowawczej na przedsiebiorcza
(Jak przygotowac sie mentalnie na zmiane rol i zaakceptowac te transformacje.) Spotkanie to bedzie
dotyczy¢ zmiany tozsamosci — przejscia z roli petnoetatowej opiekunki na bardziej przedsiebiorcza
postawe. Jak radzi¢ sobie z emocjami, watpliwosciami i odnalez¢ sie w nowej roli?

3. Odczarowanie mitu idealnej matki
(Zburzenie oczekiwan spotecznych wobec "perfekcyjnej” mamy i wzmocnienie akceptacji siebie.) Obalimy
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mit ,idealnej mamy” i zastanowimy sie nad realnymi oczekiwaniami wobec siebie jako kobiety. To
warsztat o akceptacji wiasnych ograniczen, umiejetnosci odpuszczania i znajdowaniu balansu.

4. Sposoby na planowanie czasu — zarzadzanie czasem
(Nauka praktycznych umiejetnosci planowania czasu, ktore pomoga w tagczeniu rol.) Praktyczne techniki
zarzgdzania czasem, ktore pomagajg taczyc¢ obowigzki zawodowe z zyciem rodzinnym. Podczas zajec
uczestniczki naucza sie planowania i priorytetyzacji zadan oraz jak tworzy¢ realistyczne plany dnia.

5. taczenie pracy z wychowaniem dzieci
(Praktyczne wskazowki, jak efektywnie pracowac i by¢ obecnym dla dzieci.) Spotkanie dotyczace
konkretnych metod radzenia sobie z wielozadaniowoscia. Poruszymy kwestie delegowania zadan,
wsparcia partnera oraz rozwigzan, ktore pozwalajag mamom efektywnie pracowac i by¢ obecnymi dla
dzieci.

6. Gdy mama zaczyna prace — jak postepowac z dzieckiem
(Jak wspierac¢ dzieci w procesie adaptacji, kiedy mama wraca do pracy.) To spotkanie pomoze mamom
przygotowac swoje dzieci na powrot do pracy. Omowimy rozne podejscia do adaptacji dziecka i
komunikowania z nim zmian w codziennym harmonogramie.

7. Samozatrudnienie a moja rola w domu
(Jak zorganizowac¢ dom, gdy kobieta prowadzi wtasng firme i ma wiekszg odpowiedzialnosc¢.) Jak
pogodzic¢ bycie mamg z prowadzeniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej? Przeanalizujemy, jak
samozatrudnienie wptywa na zycie rodzinne, z uwzglednieniem elastycznosci i wyzwan.

8. Komunikacja z dzieckiem
(Umigjetnosc¢ budowania zdrowej komunikacji w domu, co wspiera obie role.) Podczas tego spotkania
omowimy, jak budowac zdrowg komunikacje z dzieckiem, jak przekazywac mu zrozumienie i
jednoczesnie realizowac witasne potrzeby oraz wyznaczac¢ granice.

9. Przedsiebiorcza mama a pozytywna dyscyplina
(Zastosowanie zasad przedsiebiorczosci i pozytywnej dyscypliny w zyciu codziennym.) Pozytywna
dyscyplina w wychowaniu dzieci i jej zwigzek z byciem przedsiebiorczg mamag. Nauczymy sie, jak

zarzgdzac¢ emocjami dziecka i jak budowac autorytet, ktory jednoczesnie sprzyja rozwojowi malucha.

II. Zakres obowigzkow na stanowisko prowadzacy warsztaty dla kobiet:
1. Przygotowanie scenariusza warsztatow w okreslonej tematyce zgodnie z opisem w przedmiocie
zamowienia
2. Przeprowadzenie warsztatdw zgodnie z przygotowanym scenariuszem 1 zaakceptowanym przez
Zamawiajgcego,

3. Ewaluacja przeprowadzonych zajec

III. Warunki zatrudnienia/termin realizacji umowy:
Umowa cywilnoprawna - czas maksymalny od 8 pazdziernika do 14 grudnia 2024 uzalezniony od ilosci
warsztatow. Wykonanie zlecenia w wymiarze 1 warsztat — 3 godz. Jedna godzina warsztatowe =45 min.

W tygodniu od godziny 17.00 do 19.30, sobota od godziny 10.00 do 13.00 (godziny mogag ulec zmianie
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w zaleznosci od ustalen grupy warsztatowe))

Terminy warsztatow

LP Tematyka zajec Termin warsztatow

1 Liderka zmiany spotecznej - godzenie rol | 08.10.2024
spotecznych

2 Sposoby na planowanie czasu - zarzgdzanie | 15.10.2024
czasem

3 Zmiana roli kobiety z opiekunczo | 26.10.2024
wychowawczej na kobiete przedsiebiorczg

4 Gdy mama zaczyna prace jak postepowac z | 05.11.2024
dzieckiem

5 Odczarowanie mitu idealnej matki 09.11.2024

6 Samozatrudnienie, a moja rola w domu 19.11.2024

Komunikacja z dzieckiem

7 taczenie pracy z wychowaniem dzieci 30.11.2024
8 Komunikacja z dzieckiem 03.12.2024
9 Przedsiebiorcza mama, a pozytywna dyscyplina | 10.12.2024

Wykonawcy bedzie przystugiwato wynagrodzenie wytgcznie za faktycznie Swiadczone ustugi, na podstawie
przedstawionego rachunku/faktury oraz miesiecznej ewidencji czasu pracy (lub dokumentu réwnowaznego

potwierdzajacego liczbe zrealizowanych godzin ustug w miesigcu)

IV. Ustala sie nastepujace wymagania, jakie powinien/powinna spetnia¢ kandydat/ka:

1. Posiada¢ nastepujgce kwalifikacje:
- wyksztatcenie wyzsze,
2. Posiada¢ doswiadczenie w prowadzeniu warsztatow dla dorostych, wymaga sie podanie w formularzu

ofertowym co najmniej jednych zaje¢ wraz z miejscem ich swiadczenia.

Ocena spetniania w/w wymagan nastgpi wedtug formuty ,spetnia” / ,nie spetnia” na podstawie przedtozonego

Formularza ofertowego

Jednoczesnie Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:
1) Odstgpienia z waznych powoddw do dokonania wyboru oferty na kazdym etapie prowadzonego
postepowania, a w szczegolnosci, jezeli oferta nie bedzie spetnia¢ oczekiwan merytorycznych lub mozliwosci

finansowych zatozonych przez Zamawiajagcego w projekcie;
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2) Zadania od Wykonawcy wyjasniert w celu weryfikacji informacji zawartych w ofercie.

KODY CPV:
80000000-4 - Ustugi edukacyjne i szkoleniowe.

79500000-9: Pozostate ustugi biurowe

MIEJSCE REALIZACJI UMOWY:
Miasto Bytom,

TERMINY
DATA OPUBLIKOWANIA:
26.09.2024 1.
PLANOWANY TERMIN PODPISANIA UMOWY:
10-2024

WARUNKI
TYP WYMAGANIA:

1. Dodatkowe warunki udziatu

OPIS WYMAGANIA:

W postepowaniu nie mogg bra¢ udziatu podmioty, ktore powigzane sg z Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo.
Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajacym (lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzann w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujgcymi
wimieniu Zamawiajacego czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy)
a wykonawca, polegajgce w szczegolnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej, posiadaniu co najmniej 10%
udziatow lub akcji (o ile nizszy prog nie wynika z przepisow prawa), petnieniu funkcji cztonka organu

nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

b) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub zwigzaniu z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspolnym pozyciu z wykonawcs, jego zastepcg prawnym lub cztonkami

organow zarzadzajgcych lub organow nadzorczych wykonawcow ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienia,

¢) pozostawaniu z wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze istnieje uzasadniona watpliwosc

co do ich bezstronnosci lub niezaleznosci w zwiazku z postepowaniem o udzielenie zamowienia.

W postepowaniu nie mogg brac¢ udziatu podmioty, nie sg wykluczone z ubiegania sie o udzielenie zamowienia

na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
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przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego.

CZESCI I KRYTERIA

CZY DOPUSZCZALNA JEST OFERTA CZESCIOWA:

— Zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert czesciowych,

—  Wykonawca moze ztozy¢ oferte na dowolng liczbe czesci (1 — 9).

CZY DOPUSZCZALNE OFERTY WARIANTOWE:
Nie

KRYTERIA OCENY:

Cena — 100%

Cena zawarta w ofercie powinna byc¢ podana w ujeciu za jeden warsztat i zawiera¢ wszystkie wymagane prawem
sktadniki wynagrodzenia

Ocena ofert w oparciu o powyzsze kryterium dokonana zostanie w nastepujacy sposob:
cena (C) — waga 100%

C = (cena najnizsza sposrod wszystkich ofert/cena badanej oferty) x 100 punktéw x 100%
cena zawarta w ofercie powinna by¢ podana za warsztat w wysokosci brutto.

W przypadku, gdy wszystkie ztozone przez kandydatow/ki oferty bedg zawieraty cene przewyzszajgcg kwote
przewidziang na wynagrodzenie koordynatora projektu, dopuszcza sie przeprowadzenie ustnych negocjacji
Z 0s0bag, ktora ztozyta oferte zawierajaca najnizsza cene.

POZOSTALE

ZAMOWIENIA UZUPELNIAJACE:
Nie dotyczy

WARUNKI ZMIANY UMOWY:
1. Zamawiajacy dopuszcza zmiane terminu realizacji czesci zlecenia, w sytuacjach zwigzanych z okolicznoscig
W sposob obiektywny uniemozliwiajaca realizacje czesci zlecenia w pierwotnym terminie.

OSOBY DO KONTAKTU:
Bozena Mientus (bozena mientus@zhp.pl), tel. 608676105

SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERT, TERMIN I MIEJSCE Zt.OZENIA OFERTY:

1. Oferte sporzadzi¢ nalezy na Zataczniku nr 1 - Formularz oferty.

2. Wraz z Formularzem oferty nalezy ztozy¢ podpisany Zatgcznik nr 2.

3. Zataczniki majg by¢ podpisane przez uprawniong do tego osobe (lub osoby), zgodnie z zasadami reprezentacji

Projekt ,Sita harcerskich relacji w procesie transformacji” FESL.10.24-12.01-03E1/23
w ramach Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021 — 2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji)
dla Priorytetu: FESL.10.00 - Fundusze Europejskie na transformacje
dla Dziatania: FESL.10.24 — Wigczenie spoteczne — wzmochnienie procesu sprawiedliwej transformac;ji.



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez [ * i gOJiWDdZtWD
dla Slaskiego - Polska Unig Europejska [T askie

danego Oferenta.

4. Oferte nalezy ztozy¢ w siedzibie Komendy Hufca w Bytomiu, ul. Kolejowa 6/11, 41-902 Bytom lub na adres
mailowy bytom@zhp.pl.

5. Termin sktadania ofert: do dnia 03.10.2024 r. do konca dnia.

ZALACZNIKI

ZALACZNIK 1. Formularz oferty.
ZALACZNIK 2. Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych lub osobowych.
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