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STRESZCZENIE 
Ciągły rozwój harcerstwa jest niezwykle istotny biorąc 

pod uwagę młodego człowieka, jego wychowanie, 

nabywanie umiejętności współdziałania w grupie, 

budowanie cech lidera oraz kreowanie swojego 

otoczenia zgodnie z zasadami dobrego wychowania 

i pozytywnego oddziaływania. Rok 2019 to rok gdy 

bytomskie harcerstwo obchodzi swoje 100-lecia 

istnienia. To zarówno historia jak i tradycje oraz 

szacunek dla drugiej osoby przekazywany z pokolenia na 

pokolenie. Ważnym aspektem pracy Hufca jest 

planowanie długofalowe oraz wspólne działania 

zmierzające do osiągnięcia założonych celów wspólnie 

wytyczonych.  
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4 SWOT PROGRAM 
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5 SWOT PRACA Z KADRĄ  
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6 SWOT KSZTAŁCENIE  
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8 SWOT FINANSE 

9 SWOT KWATERMISTRZOSTWO 
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10 WIZJA HUFCA ZHP BYTOM  
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11 JAK TO OSIĄGNĄĆ – ZADANIA KLUCZOWE  
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