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Misja ZHP

Misja ZHP jest wychowywanie mlodego cztowieka, czyli wspieranie go we wszechstronnym
rozwoju i ksztattowaniu charakteru przez stawianie wyzwan.

Wychowanie w ZHP odwotuje si¢ do wartosci, ktorych odzwierciedleniem sg Prawo
i Obietnica Zucha, Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie oraz Zobowigzanie Instruktorskie.
Nasza organizacja realizuje swoja misj¢ poprzez Harcerski System Wychowawczy,
rozumiany jako jedno$¢ zasad harcerskiego wychowania 1 metody, w ktorej istotng role
odgrywa osobisty przyktad instruktora.

Harcerski System Wychowawczy

W ksztattowaniu charakteru mtodych ludzi duza rolg odgrywa rowniez umiej¢tne stosowanie
przez instruktora metody harcerskiej, ktorej elementami sg:

- Prawo i Przyrzeczenie

- uczenie przez dziatanie

- stale doskonalony i stymulujacy program
- system matych grup

Metoda harcerska to sposob dziatania, charakteryzujacy sig:
- dobrowolnoscia, czyli prawem dokonywania wiasnych wyboréw, zwigzanych z osobistym
rozwojem 1 aktywnym uczestnictwem w Zyciu naszej organizacji;

- pozytywnos$cia, majaca bezposredni wptyw na ksztattowanie postawy i charakteru mtodego
cztowieka, wzbudzajac w naszych harcerzach poczucie wiary we wilasne sity 1 mozliwosci,
pozwalamy si¢ im rozwija¢ i pia¢ wzwyz;

- posrednios$cia, rozumiang jako podejmowanie dziatan poprzez zdobywanie coraz wyzszych
stopni i nowych sprawnosci oraz uczestnictwo w ciekawym programie. Nie nalezy
proponowaé gotowych rozwigzan, a zacheca¢ do podejmowania nowych wyzwan;

- wzajemnoscia oddziatywan, polegajaca na wzajemnym uczeniu si¢ od siebie pozytywnych
zachowan, poprzez obserwacje innych oraz mozliwos$¢ pokazania tego co si¢ umie i wie;

- $wiadomoscig celow, dzigki ktorej wiemy do czego zmierzamy. W Zwiazku Harcerstwa
Polskiego kazde dziatanie ma swoj okreslony i1 przemyslany cel;

- naturalno$cig- dziatalnos$cia dostosowang do odpowiedniego wieku zuchdw, harcerzy,
harcerzy starszych i wedrownikow, przez co dajemy mozliwo$¢ rozwoju zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i potrzebami;
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- indywidualnos$cia, pokazujac, iz kazdy czlonek naszej organizacji jest wazny, niezaleznie
od wieku, ptci, doswiadczenia i zainteresowan. Kazdy z nich moze znalez¢ swoje miejsce
w ZHP.

Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie

Kiedy potencjalny harcerz wstepuje do druzyny harcerskiej, nie wie czego dokfadnie
powinien si¢ spodziewaé. Podoba mu si¢ pierwsza zbiorka, wiec przychodzi na druga,
trzecig... Obserwuje roznice w umundurowaniu poszczegOlnych harcerzy, dostrzega, ze
W grupie panuje pewna hierarchia. Powoli zaczyna si¢ jej podporzadkowywac, znajduje
W niej wlasne miejsce. Wszystko ulatwiajg mu zasady ktorymi kierujg sie¢ te osoby. Jeszcze
ich nie zna, ale konsekwentnie przestrzegane przez druzynowego, nie musza zosta¢ podane
wprost, odczytane. Jeszcze nie na poczatku. Dopiero, gdy nowa osoba zaaklimatyzuje si¢ w
nowym otoczeniu, mozna przedstawi¢ jej jasno reguly ktorymi kierujemy si¢ w zyciu
harcerskim i prywatnym.

W wieku harcerskim wszelkie zasady narzucone odgornie, przyjmowane sg wprost. Dzieci nie
dyskutuja, nie podwazaja regul. Lamig je, oczywiscie, jednak jest to cz¢s¢ wychowania-
popetnianie btedoéw. Zadaniem instruktora jest po pierwsze przekazywanie tych regut poprzez
zbiorki 1 wyjazdy z harcerzami, ale przede wszystkim poprzez wilasne zachowanie. Bo to
wlasnie druzynowy, jako osoba kierujgca grupa jest tym, na ktorym przede wszystkim
skupiajg si¢ podopieczni. Swoim zachowaniem powinien pokazywac, jak prawdziwy harcerz
zachowuje si¢ w danych sytuacjach.

Gdy tylko nowa osoba wyrazi ch¢é uczestniczenia w zbidrkach druzyny, rozpoczyna si¢ jego
okres proby- proby harcerza. Zadaniem druzynowego jest przedstawienie, czego si¢ od niego
oczekuje (karta proby na harcerza), a nastepnie sukcesywne kontrolowanie postepoéw. Po ok.
6 miesigcach, nadchodzi czas podsumowania wiadomos$ci przysztego harcerza. Jesli proba
przebiegla pomyslnie, zostaje on dopuszczony do zlozenia Przyrzeczenia Harcerskiego.

W wielu $rodowiskach, akt przyznania krzyza harcerskiego, blednie porownywany jest do
przyznania orderu, nagrody. Harcerzem moze by¢ kazdy, kto wyrazi cheé postepowania
zgodnie z Prawem Harcerskim i bedzie uczestniczyt w zbiodrkach harcerskich. Tre$¢ roty
Przyrzeczenia mowi ,,Mam szczera wole”. JA mam szczerg wolg, nikt inny. Nie druzynowy,

nie mama, nie kolega. Przyszty harcerz miat pot roku zdecydowaé, czy chce, czy tez nie chce
zosta¢ harcerzem. Jesli dotrwatl tak dlugo, to druzynowy dostal ku temu wyraZny sygnat.
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Prawo Harcerskie

10 punktow Prawa Harcerskiego to drogowskaz w zyciu kazdego harcerza. Pokazuje, jaki
powinien by¢ idealny harcerz, czym powinien si¢ kierowac i w jaki sposéb funkcjonowaé w
spoteczenstwie.

W Zwiazku Harcerstwa Polskiego obowigzuje interpretacja Prawa Harcerskiego wg Stefana
Mirowskiego:

1. HARCERZ SUMIENNIE SPELNIA SWOJE OBOWIAZKI WYNIKAJACE
ZPRZYRZECZENIA HARCERSKIEGO, wrazliwym okiem spoglada na
otaczajacy go $wiat, na potrzeby ludzi, na potrzeby srodowiska, w ktorym zyje. Jest
dobrym uczniem 1 pracuje rzetelnie. Jest gotow zawsze pehi¢ stuzbe innym, dawac z
siebie wszystko, co dobre, nie zZadajac w zamian nic, za jedyng nagrode uwaza rados¢
plynaca z dobrze spelmionych obowigzkow. Obcy mu jest egoizm, postawa
konsumpcyjna, wyznaje prymat warto§ci duchowych nad materialnymi.

2. NA SLOWIE HARCERZA POLEGAJ JAK NA ZAWISZY - to nakaz
prawdomownosci, wiernosci, zgodnoSci stdow 1 czyndw z nakazami wlasnego
sumienia, swym stowem 1 czynem harcerz zastuguje na zaufanie, dotrzymuje stowa,
przywraca wiar¢ w solidnos$¢, rzetelnos¢, spolegliwo$é, mowi, co mysli, robi, co
moéwi. Postawg i zachowaniem daje swiadectwo o wartosciach, jakie wnosi harcerstwo
w zycie milodziezy 1 calego spoleczenstwa. Harcerz jest punktualny.

3. HARCERZ JEST POZYTECZNY, jego czyny zawsze shuza spolecznosci,
w ktorej zyje. Nauke traktuje jako podstawe przysztej stuzby Ojczyznie 1 ludzkosci.
Praca zawodowa jest nie tylko zrédlem jego utrzymania, ale przede wszystkim formag
realizacji stuzby spolecznej. HARCERZ NIESIE POMOC BLIZNIM chetnie
i ofiarnie, nie czeka az go kto$ o pomoc i opicke poprosi, lecz sam szuka okazji, by
by¢ pomocnym kazdemu czlowiekowi i1 kazdej spotecznosci, ktorg spotyka na swej
drodze.

4. HARCERZ W KAZDYM WIDZI BLIZNIEGO, kazdemu shizy praca, pomoca,
ujmuje si¢ za kazdym pokrzywdzonym, obca mu jest znieczulica i ozigbto§¢ w
stosunkach miedzy ludZmi. Przezwyci¢za urazy i wasnie miedzy ludZmi i miedzy
narodami, swa postawa daje wyraz uznania naturalnych praw cztowieka. Sprzeciwia
si¢ przejawom nienawisci, nie poniza nikogo. Harcerz ZA BRATA UWAZA
KAZDEGO INNEGO HARCERZA, kazdego skauta na calym $wiecie, kazdego
wiernego tym samym idealom. Takie widzenie $wiata 1 ludzi prowadzi do
poszanowania cudzych przekonan, do demokracji i tolerancji.

5. HARCERZ POSTEPUJE PO RYCERSKU, traktuje zycie jak wielka gre,
W ktorej wazna jest nie tylko wygrana, ale wazne jest przede wszystkim to, jak si¢ gra.
Harcerstwo to czysta gra. Harcerz mimo negatywnych do$wiadczen wierzy, Ze inni tez
grajg czysto. Czysta, uczciwa, rycerska gra obowigzuje przede wszystkim wobec
przeciwnikow. Harcerz wycigga reke do zgody. Harcerz jest dzielny, walczy
z chamstwem, nietolerancja, przejawami brutalnosci. Jest uprzejmy i kulturalny,
potrafi si¢ odpowiednio zachowa¢ w kazdej sytuacji. Harcerz dba o swoéj wyglad.
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6. HARCERZ MILUJE PRZYRODE nie niszczy jej, przeciwdziala jej dewastacji,
| STARA SIE JA POZNAC, uczy si¢ czyta¢ "$wicta ksiege przyrody", odczuwa
silng wigz z calg przyroda. Ma swiadomos¢, ze jest jej czastka, zglebia jej tajemnice,
W niej szuka i1 odnajduje rownowage ducha. Przeciwdziata zagrozeniom $rodowiska,
ktorych zroédlem jest nie tylko cywilizacja przemyslowa, ale takze bezmys$lnose,
lenistwo, brak wyobrazni, nie§wiadomos¢ skutkéw naszych dziatan i zaniedban. Dba
0 bogactwa naturalne, o pigkno krajobrazu.

7. HARCERZ JEST KARNY, karno$cig oparta na rozumnym postuszenstwie,
wynikajaca z dobrowolnego wyboru drogi i celu, wyboru dajacego poczucie wolnosci.
Harcerz jest POSLUSZNY RODZICOM, wierny rodzinnej tradycji, ktora
wspottworzy  tradycje Ojczyzny. Jest postuszny WSZYSTKIM SWOIM
PRZELOZONYM, ktorzy prowadza go do wspolnie realizowanego celu - przez
stuzbe Bogu, Polsce i1 bliznim. Karno$¢ staje si¢ zrédlem poszukiwania i uznawania
autorytetow w zyciu spotecznym.

8. HARCERZ JEST ZAWSZE POGODNY, idzie migdzy ludzi z otwartym
spojrzeniem ptyngcym z pogody ducha. Harcerz panuje nad swoimi emocjami
I nerwami. Jest optymista, ma poczucie humoru. Pomaga innym przezwycigzy¢ apatie,
smutek, zniechecenie, obojetnos¢. Cieszy si¢ radoscig innych.

9. HARCERZ JEST OSZCZEDNY, nie skapy, ale gospodarny, nie marnuje czasu,
nie marnuje zycia, pracuje skutecznie. Harcerz jest OFIARNY w niesieniu pomocy
innym, hojny w uczynnosci. Przywigzuje szczegdlne znaczenie do bezinteresownej
dziatalnos$ci spotecznej. Przezwycieza marnotrawstwo materiatow 1 daréw przyrody,
pienigdzy i pracy.

10. HARCERZ JEST CZYSTY W MYSLI, MOWIE I UCZYNKACH, najpierw
mysli, potem moéwi, dba o czystos¢ i1 pickno jezyka. Sprawy plci traktuje powaznie
i odpowiedzialnie. Harcerz dba o zdrowie, NIE PALI TYTONIU | NIE PIJE
NAPOJOW ALKOHOLOWYCH, nic ulega zadnym nalogom, nie probuje
uzywania narkotykdéw, pomaga innym w zwalczaniu natogéw. Abstynencje traktuje
jako wazny element troski o zdrowie, o hart ducha, o opanowanie stabosci wtasnego
charakteru.




Przyrzeczenie harcerskie

Uroczysto$¢ ztozenia Przyrzeczenia Harcerskiego powinna by¢ niezapomnianym przezyciem
dla samego skladajacego, jak réwniez dla osob ktore w nim uczestniczg. Najpigkniejsze
I nacechowane najwickszymi emocjami Przyrzeczenia, zapadng nowemu harcerzowi
w pamigci do konca zycia. Dlatego przygotowujac t¢ uroczystos$¢, nalezy dolozy¢ wszelkich
staran, aby za kazdym razem bylo inne dla kazdego skladajacego Przyrzeczenia (lub takie
samo, jesli jest okreslony zwyczaj w srodowisku).

Hm. Stefan Mirowski dokonat nastgpujacego rozwinigcia roty Przyrzeczenia Harcerskiego:

MAM SZCZERA WOLE, to znaczy dobrowolnie, bez niczyjego nakazu, bez zadnego
przymusu, CALYM ZYCIEM, ze wszystkich sil mego ducha, z calego serca, wykorzystujac
wszystkie dane mi mozliwosci PELNIC SEUZBE BOGU, ktory stanowi uosobienie
najwyzszych ideatow, takich jak mito§¢, prawda, dobro, sprawiedliwos¢, wolnos¢, piekno,
przyjazn 1 braterstwo, wiara, nadzieja. Ideaty te 1acza wszystkich ludzi dobrej woli,
niezaleznie od pochodzenia, narodowosci, wyznania, wywodzg si¢ z norm moralnych
opartych na uniwersalnych, etycznych i kulturowych tradycjach chrzescijanstwa. Wyznawany
przeze mnie system wartosci ksztattuje samodzielnie podazajac w kierunku wskazanym przez
Prawo Harcerskie.

Pragne stuzy¢ POLSCE, ojczyznie moich przodkow, o ktérej honor, niepodlegly byt,
tradycje 1 kulture walczyli czynem 1 stowem, ktorg otrzymatem w spadku jako bezcenng
warto$¢ mego pokolenia, ktora z catym jej bogactwem duchowym i1 materialnym mam
przekaza¢ moim nastepcom. Stale poszerzam $wiat mych mysli i uczué¢, wierny zasadzie, ze
wiecej wiedzied, to glebiej pokocha¢. Szanuj¢ prawa innych panstw i narodow.

Chcg NIESC CHETNA POMOC BLIZNIM nie tylko wtedy, gdy o pomoc prosza, ale
zawsze wtedy, gdy czujnym okiem dostrzege, ze na drodze mego zycia stangl ktos, kto
potrzebuje pomocy, opieki, wsparcia, pocieszenia.

Mam BYC POSLUSZNYM PRAWU HARCERSKIEMU, chce, by Ono bylo zawsze
wskazoéwka mego postepowania, by ono decydowato zawsze o zgodnosci moich mysli, stow
i uczynkow.

Moje Przyrzeczenie nie jest przysi¢ga ani Slubowaniem. Przestrzeganie Prawo Harcerskiego
jest sprawa mego honoru i zréodlem radosci, "wedréwka ku szczgsciu". Za wypehnienie
Przyrzeczenia odpowiadam przed wlasnym sumieniem.
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System zastepowy

Zastep

Jesli przyjrzelibySmy si¢ dzieciom w szkole zauwazylibysmy, ze w kazdej klasie istnieja grupy
rowiesnicze. Realizuje si¢ w ten sposob jedna z zasad piramidy Maslowa- potrzeba przynaleznosci.
Nie da si¢ zaspokoi¢ tej potrzeby jesli grupa ma zbyt duzo cztonkéw, bowiem duza ilo§¢ réznych
charakteréw moze powodowaé spory, zwlaszcza wsrod tych, ktorzy przejawiajg typowo przywodcze
postawy.

Dlatego naturalnym jest dobieranie si¢ dzieci w klasie w mate, 6-10 osobowe grupy, posiadajace
jednego(!) przywoddcee, cechujacego si¢ silnym charakterem oraz zdolno$cia kierowania ludzmi.
Wtasnie t¢ zalezno$¢ kazdy instruktor powinien wykorzysta¢ przy tworzeniu si¢ nowych zastepow
w druzynie.

Niestety podstawowym bledem druzynowych jest sztuczne tworzenie zastepdw, wybierajac tych,
ktérzy ,,wydajg si¢ odpowiedni do wspolnej pracy”. To niestety generuje problemy takie jak dwoch
rywalizujgcych liderow, podziat grupy czy ktétnie miedzy cztonkami. Nawet najlepszy druzynowy nie
jest w stanie przewidzie¢ np. jakie prywatne kontakty utrzymuja ze sobg harcerze, ale gdy zastep
sktada si¢ z ochotnikoéw z jednej klasy, zmniejsza si¢ prawdopodobienstwo ztego doboru.

Co jednak, jesli druzyna sktada si¢ z osob ktore wcze$niej si¢ nie znaty? Warto w takim wypadku
pozwoli¢ im samym dobra¢ si¢ w grupy obserwujac ich wspodlng prace przez okoto miesigc. W tym
czasie powinni lepiej si¢ pozna¢ oraz powoli znajdowaé swoje miejsce (w duzej mierze zalezy to od
instruktora, ktory poprzez wspolzawodnictwo oraz zajecia wymagajace wspoOtpracy powinien
prowokowac¢ zespalanie si¢ grupy). Skutkiem zawsze bedzie jeden badz kilka zastepow.

Rada: Przeprowadzajac nabdr staraj si¢ zacheci¢ harcerzy do przyjscia z kolegami. (Nie
odrzucaj jednak jednostek!)

Zastepowy

Podczas obserwacji grupy przez instruktora, nalezy przede wszystkim skupi¢ si¢ na osobie ktora ma
najwigkszy postuch wsrdd reszty harcerzy. Wybor zastgpowego jest chyba najwazniejszym wyborem
jaki kiedykolwiek bedzie musial podja¢ zastep (poniewaz zastepowy nie jest wybierany przez Rade
Druzyny, tylko przez samych zainteresowanych!). To on bedzie reprezentowal zast¢p na spotkaniach
Rady, to on begdzie kierowatl calg pracg grupy i wreszcie to on bedzie (powinien by¢) najlepszym
przyjacielem wszystkich cztonkoéw zastepu. Dlatego tak wazne jest w odpowiednim czasie dostrzec
takiego osobnika oraz zaproponowac go reszcie zastepu gdy przyjdzie odpowiednia pora.

~




Rada: Pozwdl zastgpowi wybraé¢ swojego przywodce, nie wahaj sie jednak
zaprezentowac swojg propozycje.

Kompetencje zastepowego

Czyli najprosciej- o mu wolno a czego nie? Jaka jest jego rola, obowigzki i prawa?

Zastepowy:

- koordynuje oraz odpowiada za pracg zastepu

- Dbierze udziat w Radzie Druzyny

- powinien by¢ trochg bardziej dos§wiadczony od reszty harcerzy (np. szybciej otworzy¢ stopien,
zdoby¢ jakie$ sprawnos$ci, pdj$¢ na warsztaty zastgpowych)

- prowadzi zeszyt zastegpowego

- wybiera swojego pomocnika (podzastgpowego)

- rozdziela zadania migdzy cztonkdw zastgpu

- wspdlnie z zastepem uktada plan pracy zastepu na kwartal/pot roku/rok, w zaleznosci od
pionu metodycznego

Rada: Zanim mianujesz zastepowego rozkazem, zapoznaj go z jego prawami
i obowigzkami.

Praca zastepu

Skupmy sig¢ teraz przez chwile na tym, jak ma pracowac zastep. Co harcerze powinni wiedzie¢? A co
harcerze starsi, wedrownicy? Niby trudne pytanie, a odpowiedz jest bardzo oczywista- to, Co napisane
jest w wymaganiach na odpowiedni dla grupy stopien harcerski. Krotkie przypomnienie:

Nazwa stopnia Wiek

Ochotniczka/Mtodzik
10-12 lat (4-6 klasa Szkoty Podstawowej)
Tropicielka/Wywiadowca

Pionierka/Odkrywca
) 13-15 lat (1-3 klasa Gimnazjum)
Samarytanka/Cwik

Harcerka Orla/Harcerz Orli
16< (szkota $rednia)
Harcerka Rzeczpospolitej/Harcerz Rzeczpospolitej

Dodatkowo istnieje rowniez Proba Harcerza, Proba Wedrownicza, ale o tym, w innym dziale.

Najwazniejsze pytanie podczas ustalania plany pracy zastgpu brzmi:

Metoda harcerska | 2013-04-08




[00]
<
3
Q
o
o
o
N
@©
=
&
®
e
@©
<
©
©
S
ke
©
=

~

Jak harcerze zdobywaja stopnie harcerskie?

Odpowiedz- indywidualnie. Wybieraja opiekuna, otwieraja probe i samodzielnie realizujg zadania.
Whiosek z tego nasuwa si¢ oczywisty- jesli zastep ulozy swoj plan pracy w oparciu o wymagania na
stopien badz probe harcerza, beda sami w stanie zrealizowa¢ wszystkie wymagania proby w jednym
roku harcerskim! Nie ma to jednak odbywac si¢ tak, ze po przeprowadzonej zbidrce, gdzie uczyli si¢
szyfrow, przychodzi opiekun i podpisuje im zadanie. Na zbidrce, harcerze zdobywaja umiejetnosci,
poza nimi udowadniajg ze potrafig je wykorzystac.

Przyktad:
Harcerze realizuja stopien ochotniczki/mtodzika. Jeden z punktéw brzmi
,Mam staly obowigzek domowy 1 wywigzuj¢ si¢ z niego.”

Na t¢ zbiorke harcerze mieli przygotowaé jedng rzecz, ktéra charakteryzuje ich staly obowigzek
domowy. Uczestnicy zgadujg: Kuba przyniost rure z odkurzacza, wigc pewnie odkurza mieszkanie,
kto$ przyniost smycz, wigc opiekuje si¢ zwierzgciem domowym.

Nastepnie wyciggaja wnioski, dyskutuja o obowigzkach domowych, rozmawiaja z panig sprzatajaca
w szkole jakie sg jej obowiazki, pomagajg uprzatnaé klasg, czy co tylko wymys$lag. W ten sposob
zdobywajg pewne umiegjetnosci na zbiorce, jednak nie mogg mie¢ podpisanego punktu na probe,
poniewaz nie udowodnili wykonywania swojego obowigzku domowego. Aby to zrobi¢, maja wpisane
na karte proby:

»Poprowadze dzienniczek, w ktorym bedg zbieral podpisy rodzicow gdy wywiaze sie ze swojego
obowiazku domowego”

Za dwa tygodnie harcerze maja przynies¢ dzienniczki opiekunom swojej proby ktérzy beda mogli (lub
tez nie) podpisa¢ wykonanie zadania.

Rada: Na zbiorce harcerze ¢wicza umiejetnos¢ pod kontrola osoby bardziej
doswiadczonej, poza zbiorkami udowadniaja ja i zdobywaja podpisy.




Uczenie przez dziatanie

Kazda grupa metodyczna w Zwigzku Harcerstwa Polskiego ma swoja charakterystyczna
forme pracy . Wsrdd zuchéw jest to zabawa, u harcerzy starszych to poszukiwanie, dla
wedrownikow stuzba lub wyczyn, a dla harcerzy mlodszych- gra.

Podczas calorocznej pracy druzyny harcerzy milodszych, nalezy duza uwage poswigci¢
zorganizowaniu gry tak, aby poprzez swoje dziatania indywidualne lub grupowe, harcerz
mogt osiggnad to, do czego przeciez dazymy- przygotowanie do dorostego zycia.

Przygotowanie to odbywa si¢ poprzez zdobywanie stopni, sprawnosci czy wykonywanie
zadan zespolowych lub miedzyzbiorkowych.

Zabawy 1 gry wywieraja wszechstronny wplyw dzieki temu, ze:

wprowadzaja radosny nastroj 1 dobre samopoczucie,

podnoszg stan zdrowotny,

stwarzaja najlepsze warunki dla czynnego wypoczynku,

wzmagaja ogolny rozwoj,

rozwijaja sprawnos$¢ fizyczna,

CO I S

wyrabiaja dodatnie cechy charakteru, a w szczegdInosci §wiadoma dyscypling 1
karno$¢ oraz umiejgtnos¢ zespotowego wspotdziatania i wspotzawodnictwa.

Zabawy i gry dobieramy w zalezno$ci od:
rozwoju uczestnikow,

ich zainteresowan,

mozliwosci terenowych,

posiadanego sprzetu i urzadzen,

warunkow klimatycznych 1 atmosferycznych,

o gk wwbdPE

potrzeb wychowawczych,

Rolag druzynowego jest umiejetne operowanie tymi narzedziami metodycznymi, oraz
pilnowanie, aby zadania stawiane przed uczestnikami zbiorek nie byty dla nich zbyt trudne,
ale rOwniez niezbyt fatwe.
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Dokumenty druzyny

Od pierwszych dni istnienia druzyny, druzynowy zobowigzany jest do prowadzenia
dokumentacji programowej. Zgodnie z zatacznikiem do Uchwaty Gloéwnej Kwatery ZHP nr
43/2003 z 27 lutego 2003 T, sktada si¢ na nia:
- ksigzka pracy wraz z rejestrem cztonkow i pisemnymi zgodami rodzicOw na przynalezno$¢
do druzyny

- program pracy przedstawiony we witasciwej komendzie

- rozkazy druzynowego

- teczka korespondencji

- dokumentacja pracy zastepow

- dokumentacja finansowo-gospodarcza z rejestrem sktadek cztonkowskich

Scharakteryzujmy krotko kazdy z tych dokumentow.

1. Ksiazka pracy z rejestrem czlonkow, pisemne zgody rodzicow na przynaleznosé
do druzyny.

Whbrew utartej opinii, ksigzka pracy wcale nie musi by¢ kupiona. To druzynowy decyduje
w jakiej formie bedzie wykonana. W zwyklym zeszycie 64 kartkowym, wydrukowana wg
wielu wzoréw zamieszczonych w Internecie, czy tez wlasnorecznie wykonana, bedzie ona
Twoja wizytowka w hufcu, dlatego wazne jest, aby prowadzona byla rzetelnie i starannie.
Zawarte w niej muszg by¢ nastgpujace informacje:

Strona tytulowa 2z nazwg 1 numerem druzyny, imieniem 1 nazwiskiem
druzynowej/druzynowego, hufiec i jego nazwa.

Ewidencja czlonkow druzyny
Charakterystyka kadry i uczestnikow
Plan pracy (harmonogram)
Konspekty zbiorek druzyny
Konspekty zbiorek Rady Druzyny
Siatka alarmowa (jesli druzyna posiada)

Rozkazy (jesli nie ma osobnego zeszytu rozkazow)

2. Program pracy przedstawiony we wlasciwej komendzie.

~




Praca druzyny harcerskiej musi by¢ starannie przemys$lana i zaplanowana. Im
wczesniej tym lepiej, poniewaz nie powinno si¢ rozpoczynaé pracy bez uprzedniego
zaakceptowania w komendzie hufca. Jak pisa¢ plan dowiemy si¢ w innym rozdziale.

Rozkazy druzynowego.

Dzigki nim druzynowy wraz z Rada Druzyny oglasza swoje postanowienia i decyzje.
Wszystkie powinny by¢ jawne, co znaczy ze kazdy powinien mie¢ mozliwos¢
zapoznania si¢ z nimi. Odczytuje si¢ je zwykle na apelu druzyny.

Teczka korespondencji.

Podczas pracy wielokrotnie bedzie trzeba napisa¢ pismo do dyrekcji szkoty z prosba
0 umozliwienie przeprowadzenia akcji naborowej, podzigckowania dla rodzicow za
pomoc w kuchni podczas biwaku, czy choc¢by prosbe o otwarcie okresu probnego
druzyny. Kazde pismo musi mie¢ swoja kopie, ktorg umieszcza si¢ wiasnie w teczce
korespondenciji.

Oryginat zawsze przekazuje si¢ adresatowi pisma!

Dokumentacja pracy zastepow.

Wszelkiego rodzaju zeszyty zastgpowych z planami zbiorek, harmonogramami zadan
zespotowych, listami obecnos$ci na zbidrkach.

Dokumentacja finansowo-gospodarcza z rejestrem skladek czlonkowskich.
Spis majatku druzyny, potwierdzenia wptacenia sktadek, dokumenty akcji
zarobkowych.

Pamigtaj, ze rzetelne 1 czytelne prowadzenie dokumentacji druzyny to Twdj obowigzek jako
instruktora harcerskiego.
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Program pracy druzyny

Czesci sktadowe programu pracy:

- charakterystyka kadry

- charakterystyka uczestnikow

- charakterystyka druzyny

- analiza SWOT

- okreslenie celow diugo i krétkoterminowych

- okreslenie zamierzen krotko 1 dlugoterminowych
- opracowanie harmonogramu pracy

Pisanie programu (czy tez planu) pracy druzyny, zaczynamy od scharakteryzowania kadry
I uczestnikow zbiorek. Im bardziej rzetelnie to zrobimy, tym lepszy bedziemy mieli poglad na
to, z kim pracujemy. Czasem wydaje nam si¢, ze o wszystkim pamictamy, ale dopiero
zapisanie informacji daje nam pewny poglad na to, jacy sa nasi harcerze i pozwoli na
odpowiednie dobranie tresci harcerskich na zbiorkach.

1. Charakterystyka kadry powinna by¢ szczegotowa i powinna zawierac:
Imig 1 nazwisko
Adres zamieszkania
Funkcje
Stopien
Kontakt
Numer Pesel
Uprawnienia (harcerskie i panstwowe)
Krotki opis (do jakiej chodzi szkoty, od kiedy petni funkcje, czy ma doswiadczenie
W pracy z harcerzami)

2. W charakterystyce czlonkéw druzyny powinno si¢ zawrze¢ ogdlne informacje
0 uczestnikach zbiorek.
Ilo$¢ os6b (ile chtopcoOw 1 dziewczat)
Wiek
[lo$¢ zastepow (nazwy, ilo$¢ 0sob)
[lo$¢ 0sob ze ztozonym przyrzeczeniem harcerskim
[lo$¢ 0sob z poszczegdlnymi stopniami harcerskimi, ilo§¢ otwartych prob.
Sredni staz harcerski uczestnikow.

Nastepnie piszemy charakterystyke druzyny, najlepiej krotko, opisowo 1 tresciwie.
Pelna nazwa druzyny, ktory rok dziala, gdzie, ilu miata juz druzynowych, z jakich szkot
zrzesza dzieci, dodatkowe informacje ktore powinna wiedzie¢ komenda hufca (dziata
systemem zastgpowym, posiada orkiestre, osiggnigcia).




Po scharakteryzowaniu druzyny, przechodzimy do okreslenia stabych oraz mocnych stron
druzyny, jak rowniez szans i zagrozen (analiza SWOT).

Stabe strony to wszystko (wewnatrz druzyny) co czyni nas slabszymi, tzn. kiepsko
umundurowana druzyna, stabe zgranie, nieptacenie sktadek, mata ch¢¢ otwierania prob na
stopnie wsrod uczestnikow, nieodpowiednia ilos¢ opiekundow petnoletnich.

Mocne strony czyli duza ilo$¢ 0sob, cztonkowie zastgpow sa z jednej szkoty, duza znajomos$é
piosenek harcerskich.

Szanse, czyli to, czym dysponuje druzyna, co pozwala jej si¢ rozwing¢ (zewngtrzne)- dobre
kontakty z dyrekcja szkolty, wlasna harcowka, las blisko harcowki, mozliwosé
przeprowadzenia watry w siedzibie strazy pozarnej, wspOtpraca z gazetka szkolng.

Zagrozenia to, co nam zagraza w pracy, utrudnia funkcjonowanie- druga druzyna w tej same;j
szkole, niesprzyjajace warunki lokalowe.

Po tak nakreslonej analizie SWOT, mozemy okresli¢ nasze cele krétkoterminowe i
dlugoterminowe oraz zamierzenia dlugo i krétkoterminowe.

Cele- czyli co chcemy osiggna¢. Wigzg sie ze stabymi stronami druzyny oraz zagrozeniami.
Zamierzenia- to sposob w jaki chcemy osiggna¢ cele. Moga wigzaé sie¢ z mocnymi stronami
I szansami.

Krotkoterminowe- mozliwe do zrealizowania w maksymalnie jeden rok.
Dhugoterminowe- na ktore trzeba poswieci¢ wigcej niz jeden rok harcerski.

Przyktadowe cele i zamierzenia:

Krotkoterminowe Dlugoterminowe
1. Zwigkszenie ilosci 0sob . oo
Cele posiadajacych mundury 1. Zmiana harcowki
2. Slabe zgranie cztonkow
druzyny.
1. Przeprowadzenie akcji
zarobkowej z ktorej 1. Nawiazanie kontaktow z
) ) dochdd zostanie inng szkola posiadajaca
Zamierzenia przeznaczony na zakup wolne pomieszczenia na
umundurowania harcerzy. harcowke, Miejskim
2. Zorganizowanie biwaku Domem Kultury itd.
integracyjnego druzyny
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Harmonogram pracy druzyny.

Dzigki tak wykonanej charakterystyce, mozemy mie¢ pewnos$¢, ze opracowanie
harmonogramu zbioérek druzyny nie bedzie wigkszym problemem. Wiemy, jakie sa nasze
stabe i mocne strony, co mozemy wykorzysta¢ w pracy, co zorganizowaé, by nasza druzyna
stawala si¢ coraz lepsza. Podczas pisania planu, wez pod uwage zdobywanie przez harcerzy
stopni i sprawnosci.

Pamigtaj! Na zbidrkach/zajeciach harcerze uczg si¢; na wyjazdach 1 poza zbidrkami
udowadniajg zdobyte wiadomosci, by moc zaliczy¢ kolejny punkt na karcie proby.

Wzbr harmonogramu pracy.

Lp. | Termin Temat zbiérki Forma Prowadzacy Uwagi

Plan biwaku
powinien by¢
dostarczony do

pwd. Jan ostatniego
Kowalski tygodnia
sierpnia, do
phm. Joanny
Bluzga

Biwak
integracyjny
druzyny

Wrzesien | Zacznijmy od zgrania
2013 sie!
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Zbiorka

Kazda zbidrka druzyny powinna by¢ inna. To w jaki sposob bedziesz ja prowadzic,
zdeterminuje checi harcerzy do dalszej pracy.

1. O czym ma by¢ zbiorka?

2. Bedzie to dla uczestnikdw co$ nowego, czy powtorka?

3. Co dokfadnie maja wiedzie¢/powtorzy¢ harcerze? (W oparciu o wymagania na stopnie
och/mi, trop/wyw)

4. Gdzie odbedzie si¢ zbiorka?

5. W jakiej formie?

Ad. 1. Na poczatku okreslamy temat zbiorki w oparciu o wezesniej opracowany plan pracy.

Ad. 2. To bardzo wazny punkt, poniewaz od niego bedzie zalezala pdzniejsza forma zbiorki.
Nie powinniSmy na pierwszej zbiorce o historii ZHP zrobi¢ quizu z wiedzy o dziejach
harcerstwa, ale na drugim, powtdérkowym spotkaniu juz jak najbardziej. Tak samo, na
powtdrkowej zbidrce nie powinno by¢ wyktadu o Andrzeju Matkowskim (pomijajac fakt, ze
sam wyktad jest raczej kiepskim pomystem na forme zbiorki dla harcerzy mtodszych)

Ad. 3. Konkretyzujemy czego maja si¢ nauczyC¢ harcerze. Z pomocg przychodza nam
wymagania na stopnie (i sprawnosci). Jesli tematem zbiorki sg wezty, zerkamy do wymagan
i dowiadujemy si¢, ze z wezlow, harcerze powinni zna¢ 3 jesli skupimy si¢ na
ochotniczce/mtodziku, ale jesli na tropicielce/wywiadowcy, jest ich juz 8 wraz
z zastosowaniem w praktyce np. podczas obozu/biwaku.

Ad. 4. Miejsce zbidrki jest bardzo wazne do doboru formy. Gry terenowej nie zrobimy
przeciez w harcowce.

Ad. 5. Forma zbiérki uzalezniona jest tylko i wytacznie od kreatywnosci prowadzacego, czyli
Ciebie. Zastanow sie, ktora z sytuacji bedzie lepsza, by przedstawi¢ harcerzom posta¢ Roberta
Baden Powella?

a) Harcerze wchodza do harcowki i prowadzacy zapoznaje ich z sylwetka B-P przez
gawede, pokazuje jego zdjecie. Harcerze zadaja pytania. Na koniec prowadzacy
informuje, Ze za chwilg odbedzie si¢ quiz z wiedzy o B-P.

b) Harcerze wchodza do harcowki. Przy wejsciu otrzymuja identyfikatory ze swoim
imieniem 1 nazwiskiem, oraz wymys$long funkcja (redaktor naczelna czasopisma
»Iwoja lyzka”, przedstawiciel firmy produkujacej wode w proszku itd.) Siadaja
w wyznaczonych miejscach. Prowadzacy informuje, ze za chwile odbedzie si¢
konferencja prasowa z Panem Baden Powellem. Zadaniem uczestnikow jest wcielenie
si¢ w dziennikarzy i zadawanie pytan druzynowemu przebranemu za B-P, aby jak
najwiecej si¢ o nim dowiedzie¢. Podsumowaniem zbiérki moze by¢ wykonanie
gazetki do harcowki lub wpisu na strong www druzyny.
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Oczywiscie, sa formy takie jak gra terenowa, plasowisko czy $piewogranie, ktore nigdy si¢

nie starzeja, jednak watkowanie wcigz tego samego sprawia, ze harcerze coraz cz¢sciej nudza

si¢ na zbidrce. Unikniesz tego wymyslajac nietypowe formy zbidrek, przeplatane z zasadami

dobrej zbiorki.

Zasady dobrej zbiorki.

Kto$ bardzo madry, w oparciu o obserwacje dostrzegl, ze zeby zbiorka byla maksymalnie
cickawa 1 wciggajaca, musi spelia¢ kilka zasad. Zostaly one wyodrgbnione 1 skupione
w 8 punktach. A oto one.
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a)

b)

d)

9)

h)

Zbiorka musi by¢ ciekawa. To znaczy, ze na zbidérce musi dzia¢ si¢ co$, czego nigdy
wczesnie] nie spotkali uczestnicy. Niech bedzie co$, co od wejscia do harcowki
zapiera dech w piersiach!

Przeplatanie si¢ form dynamicznych i statycznych. Formy dynamiczne to takie,
podczas ktorych harcerze ruszajg si¢ miejsca, spaceruja, biegna, plasaja, np. gra
terenowa. Statyczne to takie gdzie harcerze siedza, np. dyskusja. Te formy muszg si¢
przeplatac, czyli jesli zaczynacie zbiorke od musztry, to nastgpng forma niech bedzie
gaweda, aby potem zrobi¢ gre terenowq itd.

Zasada tempa. Zbiérka ma swoje tempo, ktorego podtrzymaniu pomaga np. fabula.
Podtrzymaj napigcie. Nie rozwigzuj zbidrki za szybko, ale tez nie za pdzno. Niech
zakonczy si¢ w najciekawszym momencie, zeby pozostat pewien niedosyt. To zacheci
do przyjScia na nastepne spotkanie. Nie zapomnij tez o unikaniu sztucznego
przedtuzania réznych elementow zbiorki!

Zasada logicznego ciagu. Poszczegolne czesci muszg si¢ ze sobg faczyc. Jesli jest
zbidrka na temat Szarych Szeregow, to niezbyt dobrym pomystem bedzie $piewanie
piosenki ,,Bieszczadzki trakt”. Jedno nie wynika z drugiego, nie ma tu zachowanego
logicznego ciagu.

Forma musi by¢ zgodna z trescia. Kominek raczej nie bedzie najlepsza forma do
nauki nowych piosenek, tak jak wyktad do nauki pierwszej pomocy.

Nowa wiedza to tylko 50% zbiorki. Pozostale 50% powinna stanowi¢ powtorka
wiadomo$ci z poprzednich zbidrek, bo tylko powtarzane informacje mogag byc¢
odpowiednio zapamigtane.

Druzynowy tez si¢ bawi. Pamigtaj, ze jeste§ pod stala obserwacja. Patrza na ciebie
harcerze. Jesli pokazesz, ze bardzo si¢ nudzisz, to reszta raczej niezbyt zaangazuje si¢
w zbiorke.

Stale elementy. Moga nimi by¢- obrzedowe rozpoczecie zbiorki, musztra, obrzedowe
zakonczenie.




Nabor

W zyciu kazdej druzyny nadchodzi czas, ze trzeba wypusci¢ mlodszych harcerzy do druzyn,
ktéore w swojej pracy wykorzystuja bardziej odpowiednia dla wieku metodyke-
starszoharcerskg. Trzeba wtedy zasili¢ nasze szeregi nowym ,narybkiem”. Musimy
zorganizowac nabor.

Nie jest to wbrew pozorom proste zadanie. Kazda szkola ma obowigzek zapewni¢ szeroki
wachlarz zaje¢ pozalekcyjnych. My, jako organizacja mlodziezowa musimy wilozy¢ wiele
wysitku, by sta¢ si¢ konkurencyjnymi dla zaje¢ sportowych czy artystycznych. Dlatego
bardzo wazna jest odpowiednio dobrana forma naboru.

Najbardziej popularne (i akceptowane przez wigkszo$¢ dyrektorow szkol) jest
zaprezentowanie si¢ w kazdej klasie osobno. Grupka ok. 5-6 osob, najczesciej druzynowy
Z przybocznymi i zastgpowymi, chodzi od klasy do klasy i krotko opisuje czym zajmuje si¢
druzyna harcerska. Nie jest to najbardziej wyrafinowany sposéb, ale mozna go zorganizowac
tak, aby byt zajmujacy i ciekawy. Pordwnania (,,Ja jestem druzynowa/druzynowym, wiec to
tak jakbym byl bossem w grze. Mam moc specjalng, ktorej nie ma nikt, zobaczcie- calos¢
baczno$¢ >harcerze stajg na baczno$¢<, spocznij! Padnij! Powstan! Bacznos$¢! Widzicie?
Teraz oni nie mogg si¢ rusza¢, rozmawiac... no, moga ewentualnie oddychac... itd.)
Mozna rowniez napisa¢ na tablicy stowo zaszyfrowane alfabetem Morse’a i zostawi¢ w klasie
klucz, zeby sami sprobowali je odszyfrowac.

Festyny szkolne. Woystawienie swojego stoiska, rozdanie ulotek, zorganizowanie
przedstawienia, pozoracji z pierwszej pomocy... Mozliwosci jest wiele!

Gazetka szkolna. Moze by¢ polgczona z wilasciwie kazdg poprzedniag metods, jako stata
wspolpraca w postaci wlasnej rubryki w gazetce, lub tez jednorazowa informacja o zbioérkach.

Jednorazowa (lub cykliczna) impreza szkolna. Pobijanie rekordu gry na instrumentach,
akcja grosik, zbieranie butelek, makulatury, korkéw, flash moby, gra z ukrytymi w szkole
punktami.

Pamigtaj, aby przed naborem zanie$¢ prosb¢ do dyrekcji (z podpisem komendanta hufca)
0 umozliwienie przeprowadzenia naboru, zaznaczajac w jakim dniu oraz zostawiajac kontakt
do osoby odpowiedzialnej za przeprowadzenie.

Samo przeprowadzenie naboru nie gwarantuje sukcesu. O prawdziwym sukcesie zdecyduja
odpowiednio poprowadzone, ciekawe zbiorki. Nie poddawaj si¢ jednak, jesli pierwszy nabor
nie wypali. UsiadZcie z radg druzyny i zastanowcie si¢, jak usprawni¢ wasza forme¢ naboru
tak, aby przyszto wiecej osob.

I najwazniejsze.

Nie liczy si¢ ilos¢, a jakoSc.
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Warsztat pracy

Kazdy wie i rozumie, ze druzynowy jest tylko czlowiekiem. Moze czego$ nie wiedzie¢, na
czyms$ si¢ nie zna¢. Musi wcigz uzupetia¢ swoja wiedze poprzez wszelkiego rodzaju kursy
doszkalajace 1 warsztaty. Nie sposob jednak zapamigtaé wszystkich przekazywanych nam
informacji, dlatego druzynowy sukcesywnie powinien powigksza¢ swoj warsztat pracy.

Ale czym on jest? Najprosciej] mowiac, jest to wszystko to, czym dysponujemy, aby moc
rzetelnie poprowadzi¢ zbiorke na dany temat. To zbior poradnikéw, konspektow, ksigzek
specjalistycznych, plandow pracy, do ktorych zagladamy planujac zbidrke.

Bank konspektow

Teczka/segregator z konspektami, najlepiej pogrupowanymi tematycznie. Nie nalezy
zapomina¢ o zalacznikach. Dobrze napisany konspekt powinien by¢ zbudowany tak, aby
osoba dostajagca go pot godziny przed planowanymi zajeciami, mogla bez przeszkod je
przeprowadzi€.

Niezwykle przydatne narzedzie pracy.

Biblioteczka druzynowego

W ktoérej nie moze zabrakna¢ takich pozycji jak
- statut ZHP

- instrukcje i regulaminy ZHP

- Mtoda druzyna Pawetek Alojzy

- Druzyna i ja W. Grzelak, P. Rzadca

- Sekrety dobrej druzyny red. Burska Jadwiga

- 143 rady dla druzynowych Tomaszewski Piotr
- broszury wydawane przez Glowng Kwatere

Spis mediéw harcerskich

- Internetowe

www.zhp.pl
www.harcerze.zhp.pl
www.dokumenty.zhp.pl
www. miniportal.harcerski.pl
www.skauting.pl

- czasopisma
,Czuwaj”
,»Na tropie”
,»Na przetaj”

~



http://www.zhp.pl/
http://www.harcerze.zhp.pl/
http://www.dokumenty.zhp.pl/
http://www.miniportal.harcerski.pl/
http://www.skauting.pl/

Bibliografia

W pisaniu niniejszego poradnika wspomagatam si¢ przede wszystkim broszurami metodycznymi
Gtownej Kwatery takimi jak Uczestniczqc w grze. Poradnik druzynowego druzyny harcerskiej oraz
Rola gier i zabaw.

Pozostate pozycje:

1. Grzelak Wtodzimierz, Rzadca Piotr. Druzyna i ja. Podrecznik druzynowego druzyny
harcerskiej. Warszawa: Wydawnictwo Harcerskie, 1968

2. Pawelek Alojzy, Mloda druzyna Warszawa: Biblioteczka Bratniego Stowa, 1981

3. Burska Jadwiga, Chelstowska Jolanta, Rzgdca Piotr, Witkowicz Jan. Sekrety dobrej druzyny.
Warszawa: Mlodziezowa Agencja Wydawnicza, 1983
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